DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PEMILALAN:
1 SEFTEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWA] YANG DINILAI
MAMA ;| BULM PURBWANTO, 5.E.
NIP ¢ | 1971030120252 1 1004
PAMNGEAT /GOL RUANG ¢ | Penata Muda J/ 1X
JABATAN : | PEMATA LAYANAMN OPERASIONAL
LNIT KERJA : | Bagian PruEmm dan Keuangan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA : | SETIJO HEEMAWAN, SH
MNIP | 1BT11105199903 1006
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bagian Program dan Kmnnﬁan
UNIT KERJA : | Bagian Program dan Keuangan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA i o
NAMA : | MOKHAMMAD NAJIKH, MM
MIP | 196R041 21002031011
PANGEAT/GOL RUANG ; | Pembina Utama Muda f IV/c
JABATAN : | Sekeretans DPRED
UNIT KEEJA : | Sekretariat DPRD
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5, | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
7. Pegawal yang Dinilai . Pejabat Penilai Kinerja
BUDI PURWANTO, 5.E. SETIJO HERMAWAN, 5H
19710301202521 1004 197111051999031006

Dipindal dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS! KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERICDE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: | SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
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HSIL RERLIA

RO | BENCANA HASI EERJA PIMPINAN RENCAMA HAZIL KERJA ASPEL [NDMEATOR KINERIA TARGET f UMPAN BALIK
VARG DINTEEYERS HOMIDU SESEUAL BUKTE DUKLNG BERKELANIUTARN
EKSFEKTAS! RERDASAREAN BLIETI
DU_EUHG
| i) [l l ] ] i51 L] i) Lal] =
UTama =
1 Tersusuneys dokamen Terntdaanya dals  pelavanin Kunsilatan Juimish dats pelaynmnn 1 Kegiaan 032 berdasarkan m L1 L
prencarasn, progbhgEatan dan operasdonal yang sudah dikeranui eperasional vang Renparepan Dolousmen
evaluas| kenerin perangkad dasrah eubiaban fve sciudl dengan terdigitakisasi dsn
presedur dan ketenbaan yang ferd obamerdani
Egrladon
2 | Terperashisya debuemen Terlaksnranyn tupas kedinasan lain Kuantitas | Jumlsh kepatan kadinssan 5§ Kegiatan 15 herdasackan Plrepiearn: &b b &
ndminivirani kruaspan Pemngoat yang diberian pimpnan seaLm Bain yang diberioan Tugaa Dan Fmpinan
Diaerah | drepin Bidang Fagas [t i
T—
BATING MASI KERIA
DIATAS EXSPERTAS]
FERILAKL KERJA UMPAN MALTE BERKELAN TUTAN RBERDASAREAN OLIETY
DUKUNG
1 | Berorientasi Peloyanan
- Memahami dan memenubi kebutuban masyarakat Ekspekins Khusus Pimpinan: | Pimpinen: bbb di tngtatkans & 4 b
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan Badke, Batlk Hail,
= Melakukan prrbaikan tiada hernti
2 | Akininuabes]
- Melolsannkan tugns dengan jupsr berangpung joenb cormat disiplin dan berintogrites | Ekspektaal Bhuesws Pimpaman: | Pimpenan; lebib el fngkaikarn ok e d
nanggl Badi, Bali Bail,
- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bortangiing jawat efelitil dan eflslen
= Tidak menyalahgunaken kewerangan jabealan
3 | Kompeien
- Meminglatican kompeienal difl untulk menjawab iantangan yang selaln berubak Elcspektasi Hhusus Fimpinan: | Pimpinar: lebik di tiageatkan s b d i
- Mernbarru orang lain belajar Baik, Bail Bedl,
- Melaksanakan nipss dengan kualiies ierbaik
4 | Harmonis
Menghargal setiag orang apapun latar belakangmya Eltpelctast Khusus Plmplnan; | Pimpinon: ek di sngestkands & & &
- Buka menalong srang laln Hadk,Baik, Baik,
- Membangun lingikungan kerja yang kondusd
5 | Lowal
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FPERILAKLU KERIA

UMPAR BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUHUNG

« Memegang teguh ideoslogl Fancasila, Undang-Undang Daser Hrgars Repablih indoncsis
Tahun 1945, setia pada NKR] serin pemerintnhan yang sah

- Menjapn nama balk scsama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negam

- Menjugn rahasia jnbatan dan negmra

Adaptif

Ernspeirtash Bhusus Pimpinan | Piempinan, lelsh o tingkatkan i & b @

Blaike, Benik, Rl

- Cepar meenyessaiian din menghadapt perubahan
- Teris brrinenvasi dan meagembangiion kKreativitss
« Bertindak prowk:f

Kolabadatid

Ekspektuni Khusus Punpinan: | Pimprinas: (ebeh i tingkatkan o b ko

Back, Baik, Balk,

- Memberi kesempatan kepada berbaga pihak uniuk berlantribusl
- Terbuka dalam bekerja sama uniuk eenghasilkan nilai mbah

. H:nEﬂlkh.n pemnanfnatan I:-l'rl'-!-u.l sumberdayva untuk tujusn bersama
BHATING PERILAKL KERIA

E:I.:l]uhm Rhusus Pampinen: | Pimpenon: lebis of tinglkathon e i o i

Baik, Baik. Balk,

EESUAI EKSPEKTAEI
FREDIEAT KINERIA PEGAWAL

HAIK
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SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGL FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 SEFTEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
MO PEGAWAL YANG DINILAIL B PEJABAT PEKILAI KINERJA
L1 | WAA BUDI PURWANTO, §.E, 1 | HAMA SETIJO HERMAWAN, SH
| 2 K 1971030120252 1 100+ 2 |HIP 15711 105199903 1006
i |PanoKAT; OOL. Fenata Muda f 1X 3 | PANGEAT) GOL Pembina / IV/a
RUANG RUAKNG
4 |JABATAN FENATA LAYANAN OFERASIONAL 4 JABATAN Kepala BnnEi.nn F'I'I:IE]'IIFI dan Kewvangan
5 [UNIT KERJA Bagian Program dan Keuangan 5 [UNIT KERIA Bagian Program dan Keuangan
HAEIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
i1 i ] f4] E]| 6]
UTAKA
1 | Tersusuniya dekumen perencanaan, Tersedianya dala/ pelayanan operasional yang Kuantitas | Jumlah data pelayvanan eperasional 3 Kegialan
penganggaran don evaluas kinecja perangkat | sudah diketahui keabsahannya sesuai dengan yang terdigitalisasi dan terdoloementasi
daerak prozedur dan kefentuan yang Berlaku
2 [Terpenubinya dekumen administrasi Terlaksananya tugas kecinasan lafn vang Kuantitas | Jumlah kegiatan kedinasan lain yang 5 Kegiatan
keusngan Pernngkat Dazrah diberikan pimpinan scauai dengan bidang tugas diberikan pimpmnan
TAMBAHAN
FERILAKL KERJA
1 | Berorentasi Pelayanan
- Memaharn das mementhil kebutuhan masyarakat Ekspehtasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, eekatan, solutif, don dapat diandaflkan Baik. Baik,Baik,
- Melakukan perbaiknn tinda henti
2 | Akvuntabe]
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat diziplin dan berntegritas tinggl Ekapekias] Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawsb efektif dan efisien Baik, Baik,Baik,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kempeten
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PERILARL KERJA

« Meningkatlian kompetensi diri untuk menjawab tantangan yung selalu berubah
« Membantu orang ki belajar
- Melaksanakan niges dengan kualitas terbaik

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
Haik,Baik, Baik,

4 | Harmonis

= Mengharga! setinp orung apapun latar belakangnysa
- Buka menoleng orang loin
- Membangun linpkongan kerga vang kondusid

Ekspckiasi Khusus Pimpinan:
Eaik, Baik, Baile,

% [ Loyal

- Memegang teguh ideclog Pancasila, Undang-Undang Dasar ¥egarn Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NEKR] serta
pemerintabusn vang sah

= Menjapa nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instensi dan Negara

- Menjagn rahasia jobatan dan negara

Blkspekiasi Khosus Pimpini:
Baik Baik. Baik.

6 | Adapeif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan lfeativitas
- Bertindak proaktil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
EBaik, Haik, Baik,

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghoasilkan nilai tambah

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Balk,Baik, Balk,

| - Menggerakkan pemanfaaran berhagal sumberdaya untuk majusn bersama

GRESIK, 1 September 2023

Pegawai yang Dinilad Pejabat Pendlal Kinern
C\,ﬁ
BUDI PURWANTO , SE. SETLIO HERMAWAN , SH
19710301202521 1004 1971 11051999031006
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